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Kebijakan Perusahaan Kebijakan R R R

Manual Perusahaan Manual R R R R R

Bisnis Proses Mapping Lampiran Manual R R

Ruang Lingkup Lampiran Manual R R

List Issue Form di Manual) R R

Identifikasi Peraturan Perundangan 

dan Persyaratan prosedur
R

identifikasi dan Evaluasi Peraturan 

perudangan dan Persyaratan Prosedur

R R R

Risk Assesment Prosedur R R

Order Handling dan Perencanaan 

Kualitas prosedur
R R R

Pengembangan Bisnis prosedur R R R R

Pembuatan dan Komunikasi Job 

Des prosedur
R R R R

Perencanaan Mutu Prosedur R

Assesment Risk dan Peluang prosedur R R

Penanganan Ermegency prosedur R

Management Infrastruktur (PM, 

Corective Maintenance & 

Predictive) prosedur

R

Prosedur K3 dan Lingkungan prosedur R R

Kalibrasi dan verifikasi prosedur R R R R

Kaizen prosedur R R

Peningkatan Kompetensi Pekerja prosedur
R R R R R R

Proses Training dan On Job prosedur R R R R

Pengendalian Dokumen prosedur R R R R R

Perencanaan Mutu prosedur R R R R R R R R R R R R R R R R

Komunikasi prosedur R

Penanganan Order prosedur R R R R R

Enginering Change prosedur R R R R R R R

Pembelian Barang dan Jasa prosedur R R R R R R

Perawatan Infrastruktur prosedur R R

Perbaikan Infrastruktur prosedur R R

Produksi prosedur R R R R

Pengendalian Record prosedur R R R

Penanganan Komplain prosedur R R R R

Penanganan Produk Tidak Sesuai prosedur
R R R R R

Rekruitmen prosedur R

Kepuasan Pelanggan prosedur R R R R

Internal Audit prosedur R R R R R

Manajemen Review prosedur R R R R R R

Improvement prosedur R R

Tindakan Perbaikan prosedur R R R R

Waranty Manajemen prosedur R

Feasibility Studi Form R R R R

Pengeluaran Ketentuan Khusus Intruksi Kerja R

Job Des Pekerja Form R R R

IK MSA (GRR, Linierity, Stability 

dan Bias) Intruksi Kerja
R R

IK Lab Kalibrasi Intruksi Kerja R

Appraisal Intruksi Kerja R

Seleksi Supplier Intruksi Kerja R

Evaluasi Supplier Intruksi Kerja R

Supplier Development Intruksi Kerja R

Standar Kontrak Supplier/Subcont Standard
R

Incoming Chek Intruksi Kerja R

Audit Supplier/Subcont Intruksi Kerja R

IK Pembuatan FEMA dan  Kontrol 

Plan Intruksi Kerja
R R R

Daftar Predictive Maintenance Daftar R

Skema Mampu Telusur Intruksi Kerja R R

Monitoring Material Pelanggan Intruksi Kerja R

Monitoring Packing Intruksi Kerja R

Perbaikan Tooling prosedur R

Perawatan Tooling prosedur R

Perencanaan Produksi prosedur R

Menajemen Gudang prosedur R R R

Pengiriman prosedur R R R R

Kontrak Pelanggan Standard R R

Visual Chesk Intruksi Kerja R

IK MSA Attribute Intruksi Kerja R

Daftar Layout Inspeksi Daftar R

OutGoing Inspeksi Intruksi Kerja R R R R

IK Pemeliharaan Limit Sampel Intruksi Kerja R

IK Spesial Acceptance Intruksi Kerja R R R

IK Rework (Form Rework) Intruksi Kerja

SPC Intruksi Kerja R R

Form Setting Form R R

List Record Form R R

Kompetensi Pekerja Form R R R


